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ВВЕДЕНИЕ
В условиях рыночных отношений центр экономической деятельности перемещается к основному звену всей экономики - предприятию. Именно на этом уровне создается нужная обществу продукция, оказываются необходимые услуги. Здесь решаются вопросы экономного расходования ресурсов, применения высокопроизводительной техники и технологии. 
Производство, описание и объединение всей хозяйственной деятельности предприятия и является предметом изучения в курсе «Экономика предприятия». На основе познания закономерностей производственного процесса появляется возможность разработать хозяйственные методы реализации практических производственных целей.
Всякое предприятие не существует само по себе, а связано с экономикой в целом, с одной стороны, через рынок производственных факторов, с другой - через рынок сбыта, поэтому и экономика предприятия должна исследовать как хозяйственный процесс в целом, так и с точки зрений интересов отдельного предприятия.
Основными объектами изучения экономики предприятия являются:
- производственная  структура  предприятия,  типы  промышленного производства, организация производственного цикла;
- организация процесса управления предприятием;
- выбор хозяйственной стратегии, разработка плана производства и реализации продукции;
- формирование, использование капитала и накопление доходов (прибыли) предприятия;
- материально-техническое обеспечение производства, формирование запасов и рациональное их использование;
- подбор кадров, организация и оплата труда, система мер по повышению производительности труда;
- формирование издержек производства, калькуляция себестоимости
продукции, ценовая политика предприятия;
- финансовые ресурсы предприятия, эффективность хозяйственной деятельности, оценка риска в предпринимательстве;
- внешнеэкономическая деятельность предприятия. 
Являясь прикладной дисциплиной, экономика предприятия широко исполь​зует методы исследования, характерные для прикладных экономических наук: метод сравнительного экономического анализа; статистические, графические, вероятностные методы; математические модели; прогнозирование и др.
Курс «Экономика предприятия» тесно связан с другими экономически​ми науками: макро- и микроэкономикой, экономической теорией и теорией менеджмента, маркетингом, статистикой, бухгалтерским учетом и др.
Данное методическое пособие включает в себя рабочую программу по дисциплине, методику написания курсовой работы, общие требования к ее выпол​нению. Приведена основная и дополнительная; литература по курсу, необхо​димая для выполнения работы.
1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Целями освоения учебной дисциплины «Экономика предприятия (организации)» являются:

1. Овладение студентами в процессе обучения и воспитания общекультурными и профессиональными компетенциями.

2. Развитие у студентов целеустремленности, организованности и культуры мышления.

 2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП  ВПО

Дисциплина относится к  профессиональному циклу ООП ВПО, изучается во 2  семестре.

Для освоения  данной  дисциплины  как  последующей  необходимо  изучение  следующих дисциплин и частей ООП:   «Математика», «Экономическая теория», «Основы права», «Информатика», «Основы информационных технологий». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовности студента, необходимым при освоении данной дисциплины и приобретенным в результате освоения предшествующих дисциплин, включают следующее:

знать:  линейную алгебру; ряды; дифференциальное и интегральное исчисления;  теорию вероятностей;  математическую статистику и общую теорию статистики; теорию потребительского поведения и спроса, понятие рыночного механизма, функции конкурентного рынка; спрос, предложение, эластичность; понятие фирмы, издержек и производства; рыночную структуру и виды конкуренции; факторы производства: особенности спроса и предложения; понятие прибыли, ренты и капитала; институциональные преобразования в экономике.

уметь: оценивать тип структуры рынка, определять его границы; определять минимально необходимый объем производства продукции и рассчитывать точку безубыточности; оценивать размер прямых, косвенных (условно-постоянных), валовых издержек предприятия (фирмы); оценивать уровень спроса на производимую продукцию, иметь представление о системе правового регулирования предпринимательской деятельности; собирать и обрабатывать статистические данные, формировать статистические таблицы, проводить анализ полученных статистических результатов.

владеть: методами решения алгебраических уравнений (систем), теории вероятности и математической статистики; методами проведения статистического наблюдения, выявления закономерностей; методами группировки, формирования рядов наблюдения, расчета средних величин, выявления ошибок наблюдения и ошибок регистрации; владеть методами оценки спроса и предложения на соответствующих отраслевых рынках; владеть навыками работы с правовыми системами «Консультант» и «Гарант»; навыками компьютерной обработки экономической информации, построения таблиц и графиков.

Освоение данной дисциплины как предшествующей необходимо при изучении следующих дисциплин и практик: «Планирование на предприятии», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия», «Менеджмент», «Маркетинг», «Региональная экономика» и др.  Взаимосвязь данной дисциплины с последующими отражена в матрице междисциплинарных связей.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 ЗЕТ (144 часа), в том числе в семестрах:

	Семестр №
	Трудоемкость
	 курсовая работа, курсовой проект
	Форма промежуточной аттестации

	
	Всего
	Аудиторная
	СРС
	Экз.
	
	

	
	ЗЕТ
	час.
	час.
	час.
	час.
	
	

	2
	4
	144
	54,

из них 

лек.- 18

пз - 36
	54
	36,0
	Курсовая работа
	экзамен


СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ.

Тема 1:  Предприятие — основное звено экономики

Организация: понятие, виды, особенности юридического определения предпринимательской деятельности  в РФ. Виды организаций. Предприятие и предпринимательство. Виды предпринимательской деятельности,  понятие и признаки юридического лица, роль и место предприятия в экономической системе. Типы предприятий, признаки и жизненный цикл предприятия, внешняя и внутренняя среда предприятия. Создание и ликвидация предприятия.
Тема 2: Основные средства предприятия.

Имущество предприятия. Экономическая сущность, состав и структура основных фондов. Воспроизводство основных фондов, его закономерность и показатели. Виды оценки и методы переоценки основных фондов. Износ и амортизация основных фондов: понятие и виды износа; экономическая сущность амортизации. Методы  начисления амортизации: пропорциональные и регрессивные.  Показатели использования основных фондов. Пути повышения и система резервов улучшения использования фондов. 

Тема 3: Оборотные средства предприятия.

 Экономическая сущность, состав и классификация оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Определение потребности предприятия в оборотных средствах. Использование оборотных средств предприятия: показатели эффективности использования оборотных фондов, оборачиваемость оборотных средств.  Пути повышения эффективности использования оборотных средств.
Тема 4: Кадры предприятия и производительность труда

Персонал предприятия: понятие, категории, профессионально-квалификационная структура персонала. Показатели динамики и состава персонала. Планирование численности и состава персонала. Мотивация персонала. Производительность труда: сущность, виды, показатели. Выработка и трудоемкость. Пути повышения производительности труда на предприятии.
Тема 5: Оплата труда на предприятии

Понятие, принципы и функции формирования системы оплаты труда на предприятии. Формы, виды и системы оплаты труда и условия их применения на предприятии. Тарифная система и ее элементы. Бестарифная система оплаты труда. Номинальная и реальная заработная плата. Пути совершенствования системы оплаты труда на предприятии.
Тема 6:   Издержки производства и себестоимость продукции

Понятие издержек, расходов  и затрат. Классификация расходов и  затрат предприятия. Себестоимость продукции: Экономическая сущность и функции себестоимости продукции предприятия; состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции. Показатели себестоимости продукции предприятия. Группировка затрат по экономическим элементам; группировка затрат по статьям калькуляции. Факторы и пути снижения себестоимости предприятия.
Тема 7: Экономическая эффективность деятельности предприятия
Понятие экономической эффективности производства. Эффект и эффективность деятельности предприятия. Комплексная оценка экономической эффективности деятельности предприятия: оценка эффективности использования ресурсов, расчет обобщающих показателей экономической эффективности. Виды прибыли, планирование прибыли и порядок ее распределения. Показатели эффективности деятельности предприятия. Рентабельность и ее показатели. Факторы и пути повышения экономической эффективности деятельности предприятия.
Методические указания 
по выполнению курсовой работы

Курсовая работа – это научная работа, выполняемая в процессе обучения с целью закрепления у студентов теоретических знаний по дисциплине «Экономика предприятия» и приобретения навыков для самостоятельного решения практических задач по оценке уровня эффективности деятельности конкретного  предприятия и выявления путей ее совершенствования. 

К курсовой работе предъявляются следующие требования:

1. Глубокая теоретическая проработка исследуемой проблемы на основе анализа литературы по выбранной тематике (включая периодические издания).

2. Изучение фактических данных по выбранному предприятию с использованием ранее обоснованной системы показателей по теме.

3. Систематизация материалов в виде классификаций, таблиц, графиков, схем.

4. Аргументированность выводов, обоснованность предложений и рекомендаций.

5. Литературное, логически последовательное и самостоятельное изложение материала.

6. Оформление работы в соответствии с требованиями.

7. Соблюдение графика выполнения курсовой работы и представление отдельных разделов на предварительную проверку в соответствии с утвержденными сроками.

Последовательность выполнения и защиты курсовой работы

1. Выбор темы и согласование ее с руководителем.

2. Разработка и утверждение содержания курсовой работы.

3. Подбор литературы по теме исследования.
4. Изучение требований по оформлению работы.
5. Изучение теоретических аспектов проблемы.

6. Проведение расчетов.

7. Написание работы.

8. Представление работы руководителю.

9. Исправление замечаний и подготовка к защите.

10. Защита работы.

Рекомендуемые темы курсовых работ
1. Пути повышения эффективности использования основных производственных фондов предприятия.

2. Пути повышения эффективности использования оборотных средств предприятия.

3. Производительность труда на предприятии и пути ее повышения.

4. Качество продукции предприятия и пути его повышения.

5. Пути снижения себестоимости продукции предприятия.

6. Пути повышения экономической эффективности деятельности предприятия.

7. Рентабельность деятельности предприятия и пути ее повышения.

Выбор темы производится студентом на основании предложенного перечня, с учетом возможности подбора информации на предприятии. Кроме того, студент может предложить свою тему (соответствующую содержанию дисциплины «Экономика предприятия»), которую необходимо согласовать с руководителем (не только название, но и структуру работы). Выбор темы следует обосновать исходя из ее значимости для предприятия, имеющегося опыта и сферы интересов студента.

Содержание курсовой работы
Введение (примерно 1-2 страницы). Представляет собой значимую часть курсовой работы и содержит все основные положения по теме исследования. Во введении обосновывается актуальность выбранной темы, цель и задачи работы, объект и методы исследования, научная новизна и практическая значимость полученных результатов.

Обоснование актуальности темы объясняет, в чем заключается важность данного направления для предприятия, какова ее научная и практическая необходимость, каковы современные научные представления о предмете исследования. Далее формулируются цель и задачи работы. Следует помнить о том, что поставленная цель должна коррелировать  с темой исследования, а задачи отражают последовательность достижения цели и составляют содержание глав работы.

В качестве объекта исследования выбирается конкретное предприятие или его подразделение (цех или участок). При написании отдельных тем (например, качество продукции, эффективность использования оборотных фондов и т.д.) выбор в качестве объекта исследования структурного подразделения предприятия позволит более детально изучить проблему. Во введении должны быть приведены методы исследования, среди которых выделяют системный подход, анализ и синтез, статистические, балансовые, графические и др. методы. Приводится информационная база исследования, которая может включать в себя как теоретические источники по теме исследования, так и отчетность предприятия, плановые и нормативные документы, используемые в процессе написания курсовой работы,  данные статистических сборников и др. Также во введении обосновывается практическая значимость работы и даются рекомендации автора о возможности применения результатов исследования.

В основной части работы рассматривается методика проведения исследования и обобщаются полученные результаты. Содержание разделов и глав основной части должно соответствовать теме исследования и полностью ее раскрыть. Особое внимание следует обратить на логическую взаимосвязь разделов между собой, таким образом, чтобы полученные результаты полностью раскрывали тему исследования. В конце каждой главы формулируются выводы по сути изложенного материала. Они являются логическим завершением и служат основой для формирования выводов и предложений по работе в целом. 

Рассмотрим содержание отдельных глав курсовой работы.

Первая глава (объем – 25-30%) является теоретической основой для последующего анализа объекта исследования и разработки комплекса практических рекомендаций, направленных на его совершенствование. В этой главе должна быть раскрыта экономическая сущность предмета исследования, приведена и обоснована система экономических показателей, характеризующих как количественные изменения, так и эффективность использования. Рассматриваются факторы, влияющие на предмет исследования и пути его совершенствования. При написании первой главы следует помнить, что она является базой для изучения фактических результатов деятельности предприятия, а не самостоятельной работой по изучению какого либо процесса или явления. При работе над главой рекомендуется изучить не менее пятнадцати литературных источников, содержание которых связано с темой курсовой работы. Изучение следует начинать с учебников и учебных пособий по дисциплине, поскольку они содержат основные положения, характеристики предмета исследования и общепризнанную систему показателей. Все это изложено в краткой и доступной для изучения форме. Но при проведении подобного исследования невозможно ограничится только учебной литературой. Необходимо изучение монографий, научных сборников, статей в периодической печати, статистических сборников и др., включая данные, полученные при помощи сети «Интернет». При подборе нормативно-правовых актов по теме целесообразно использовать возможности справочных система «Консультант», «Гарант», «Кодекс» и др. При приведении цитат, статистических данных, графиков и т.д. обязательна ссылка на источник с указанием фамилии автора и номера данного источника в списке использованных источников.

Вторая глава (30…35%) посвящена характеристике объекта исследования. В ней рассматривается история данного предприятия, цели и задачи его существования, поставщики и покупатели продукции, размеры производства, организационная структура управления предприятием. Характеризуется эффективность использования основных ресурсов предприятия, приводятся конечные результаты хозяйственной деятельности.  В общем виде структура главы предполагает изучение следующих вопросов: общая характеристика предприятия, обеспеченность предприятия основными видами ресурсов и эффективность их использования, оценка основных экономических результатов хозяйственной деятельности предприятия. В главе не рассматриваются практические аспекты деятельности предприятия, связанные с темой работы. 

Общая характеристика предприятия включает историю его существования,  исследование основных элементов внутренней и внешней среды предприятия (организационной структуры и структуры управления, основных технологических процессов, основных поставщиков и потребителей продукции и т.д.). Обязательным аспектом является изучение основных направлений деятельности, динамики и объемов производства продукции.

 Приведенные ниже таблицы носят рекомендательный характер и могут быть использованы студентом при написании данной главы.

Анализируя данные таблицы, следует сосредоточиться не столько на изменении отдельных показателей, сколько на общей характеристике размеров производства (при этом показатели стоимости продукции выступают основными, а наличия ресурсов – косвенными, поскольку отражают только возможности по изменению объемов производства).

Таблица 2.1 - Размеры производства на предприятии
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения

	
	
	
	201_  г. 

к 201_ г., (
	201_  г. 

к 201_  г., %

	1. Валовая продукция, тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Товарная продукция, тыс. руб.
	
	
	
	

	3.Стоимость основных производственных фондов, тыс. руб.
	
	
	
	

	4. Среднесписочная численность персонала, чел.
	
	
	
	

	5. Норматив оборотных средств, тыс. руб.
	
	
	
	


Таблица 2.2 - Производство продукции на предприятии

	Вид продукции
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения

	
	
	
	201_  г. 

к 201_ г., (
	201_  г. 

к 201_  г., %

	Продукт 1
	
	
	
	

	Продукт 2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	Продукт n
	
	
	
	


Производство продукции измеряется как в натуральном, так и в стоимостном выражении. При оценке объемов производства в натуральных единицах не всегда целесообразно указывать все ее виды, особенно если номенклатура достаточно широка. Можно ограничиться статистическими данными по основным видам продукции, поскольку они характеризуют общую тенденцию развития предприятия. Оценку объемов производства в стоимостном выражении следует проводить по товарным группам.

Таблица 2.3 - Состав и структура товарной продукции

	Вид продукции
	201_   г.
	201_   г.
	Структурные сдвиги, %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Продукт 1
	
	
	
	
	

	Продукт 2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Продукт n
	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100
	


При описании состава и структуры товарной продукции следует помнить, что номенклатура и ассортимент продукции любого предприятия достаточно широки, поэтому информацию следуют представлять укрупнено, по товарам-представителям или товарным группам. Интерес представляют тенденции, отражающие изменения в производстве продукции и ее реализации, что позволит сделать выводы об изменении (или сохранении) специализации предприятия.

Оценку обеспеченности и эффективности использования основных видов ресурсов проводят в соответствии с выбранной системой показателей. Если тема курсовой работы посвящена эффективности использования одного из видов ресурсов все материалы по ней представляются в третьей главе. Исследование начинают с количественной характеристики ресурса (обычно представляют состав и структуру соответствующих ресурсов предприятия).

Таблица 2.4 – Состав и структура основных фондов предприятия

	Показатель
	201_   г.
	201_   г.
	Структурные сдвиги, %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Здания
	
	
	
	
	

	Сооружения
	
	
	
	
	

	Передаточные устройства
	
	
	
	
	

	Машины и оборудование
	
	
	
	
	

	Измерит. и регулирующие приборы и устройства
	
	
	
	
	

	Вычислительная техника
	
	
	
	
	

	Транспортные средства
	
	
	
	
	

	Инструмент
	
	
	
	
	

	Производственный и хозяйственный  инвентарь
	
	
	
	
	

	Прочие
	
	
	
	
	

	Итого
	
	100
	
	100
	


Далее исследуется воспроизводство или ротация ресурса и делаются выводы об уровне обеспеченности предприятия с учетом качественных требований. Пример представлен в таблице 2.5.
Таблица 2.5 – Движение персонала предприятия.

	Показатель
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения

	
	
	
	201_  г. 

к 201_ г., (
	201_  г. 

к 201_  г., %

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Результаты оформляют в таблицы (форма таблиц аналогична таблицам 2.1., 2.2). Для оценки эффективности использования основных производственных фондов рекомендуется использовать показатели фондоотдачи, фондоемкости, фондорентабельности; оборачиваемости оборотных средств – коэффициент загрузки средств в обороте, коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота; эффективность использования материальных ресурсов оценивается на основе показателей материалоотдачи, материалоемкости, размера прибыли, полученной на 1 рубль материальных затрат.  Производительность труда на предприятии оценивается показателями выработки (годовой, дневной, часовой) и трудоемкости. Система показателей, характеризующих использование ресурсов, может быть дополнена, например эффективность использования фонда оплаты труда измеряется показателями зарплатоотдачи, зарплатоемкости и т.д.
Завершается глава исследованием результатов хозяйственной деятельности. Важнейшим показателем, характеризующим деятельность предприятия, является себестоимость продукции (таблица 2.6). 
Таблица 2.6 - Состав и структура затрат на производство продукции

	Элементы затрат
	201_   г.
	201_   г.
	Структурные сдвиги, %

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	

	Материальные затраты
	
	
	
	
	

	Оплата труда
	
	
	
	
	

	Страховые взносы
	
	
	
	
	

	Амортизация
	
	
	
	
	

	Прочие
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	


Кроме группировки затрат по экономическим элементам работа может быть дополнена анализом калькуляционных статей затрат или более подробным изучением содержания отдельных элементов (статей затрат). Целесообразно произвести расчет показателей себестоимости, сопоставить изменения с динамикой размеров производства предприятия.
В этой главе необходимо также привести информацию, характеризующую результаты хозяйственной деятельности предприятия (таблица 2.7). При необходимости показатели эффективности использования ресурсов и показатели, характеризующие результаты хозяйственной деятельности можно представить в одной таблице.  Если позволяет исходная информация целесообразно оценить финансовые результаты деятельности предприятия, но подобная оценка не должна доминировать в содержании параграфа.
Исходными данными для работы над второй главой являются учредительные документы предприятия, его бухгалтерская и статистическая отчетность, документы текущего учета, плановые документы. Расчеты показателей представляются непосредственно по тексту работы, ссылки на формулы и источники обязательны. 
Исследование должно охватывать минимум два периода.

В заключении второй главы делается обобщающий вывод, характеризующий состояние и тенденции развития предприятия. Вывод должен содержать основные результаты проведенного исследования и давать максимально полную характеристику объекта исследования.

Таблица 2.7 – Основные экономические показатели деятельности предприятия

	Показатель
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения

	
	
	
	201_  г. 

к 201_ г., (
	201_  г. 

к 201_  г., %

	Товарная продукция, тыс. руб.
	
	
	
	

	Реализованная продукция, тыс. руб.
	
	
	
	

	Затраты на основное производство, тыс. руб.
	
	
	
	

	Прибыль от реализации, тыс. руб.
	
	
	
	

	Балансовая прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	

	Чистая прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	

	Затраты на 1 руб. товарной продукции, руб.
	
	
	
	

	Рентабельность продукции, %
	
	
	
	

	Рентабельность производства, %
	
	
	
	


При написании курсовой работы студент самостоятельно формирует объем и порядок подачи информации во второй главе с учетом выбранной темы исследования, особенностей предприятия и имеющейся информации. Общее содержание и перечень таблиц носит рекомендательный характер, но общая логика исследования должна быть соблюдена. 
В третьей главе (30…35%) содержится исследование результатов деятельности предприятия в рамках  выбранной темы работы. Поскольку содержание этой главы напрямую определяется предметом исследования, она не может быть типовой, но должна содержать информацию по количественной характеристике предмета и его структуре, систему показателей движения и эффективность использования. В ней выявляются недостатки в работе предприятия, раскрываются факторы, оказавшие наиболее ярко выраженное положительное (или отрицательное) воздействие. По результатам проведенного исследования разрабатываются предложения по совершенствованию деятельности предприятия. Обосновываются необходимые направления совершенствования деятельности предприятия без расчетов, на основании причинно-следственных связей, возникающих в результате реализации предложений.
При написании темы: «Пути повышения эффективности использования основных производственных фондов предприятия» целесообразно рассмотреть следующие вопросы: динамика, состав и структура основных фондов предприятия (видовая, технологическая, возрастная); поступление и выбытие фондов (по группам); на примере показать начисление амортизации различными методами, если есть возможность – привести динамику амортизационных отчислений предприятия и фактических расходов на обновление фондов и капитальные ремонты; дать оценку уровню использования оборудования и производственной мощности; рассчитать показатели эффективности использования основных фондов предприятия. На основе проведенных расчетов предложить направления и мероприятия по повышению эффективности использования основных фондов на данном предприятии. 

Ниже представлены таблицы, которые могут быть использованы при написании работы.
Таблица 3.1 – Состав основных фондов предприятия, тыс. руб.
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	Здания
	
	
	
	

	Сооружения
	
	
	
	

	Передаточные устройства
	
	
	
	

	Машины и оборудование
	
	
	
	

	Измерит. приборы и устройства
	
	
	
	

	Вычислительная техника
	
	
	
	

	Транспортные средства
	
	
	
	

	Инструмент
	
	
	
	

	Производственный и хозяйственный  инвентарь
	
	
	
	

	Прочие
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


Дополнительную количественную характеристику  необходимо дать на основе структуры основных фондов (таблица аналогична таблице 2.4).  Движение основных фондов (таблица 3.2) рассматривает изменения количества основных фондов за отчетный период. При наличии исходной информации можно рассмотреть дополнительно движение по активным и пассивным фондам.

     Формы таблиц для расчета амортизации  разрабатываются студентом самостоятельно, с учетом специфики метода. В качестве примера для расчетов может быть выбран  любой вид основных фондов предприятия.
Таблица 3.2 – Движение основных фондов, тыс. руб.

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Стоимость основных фондов на начало года
	
	
	
	

	2. Поступило, всего
	
	
	
	

	3. Выбыло, всего
	
	
	
	

	4.  Стоимость основных фондов на конец года
	
	
	
	

	5. Среднегодовая стоимость основных фондов
	
	
	
	


При наличии исходной информации анализируется динамика начисления амортизации и направления использования средств, полученных в виде амортизационных отчислений.
Особое внимание следует обратить на систему методов, применяемых предприятием и направления использования средств, полученных в результате начисления амортизации основных фондов.

Оценка воспроизводства основных фондов позволяет сделать выводы о степени обновления основных фондов, их количественном и качественном состоянии и, косвенно, об обеспеченности предприятия основными фондами (таблица 3.3)

Таблица 3.3 – Воспроизводство основных фондов

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Коэффициент роста
	
	
	
	

	2. Коэффициент поступления
	
	
	
	

	3. Коэффициент обновления
	
	
	
	

	4.  Коэффициент выбытия
	
	
	
	

	5. Коэффициент износа
	
	
	
	

	6. Коэффициент годности
	
	
	
	

	7. Фондовооруженность, тыс. руб./чел.
	
	
	
	

	8. Техническая вооруженность,  тыс. руб./чел.
	
	
	
	


При наличии исходной информации могут произведены расчеты по оценке уровня использования оборудования. Эффективность основных фондов рассматривается на основе системы показателей, приведенных в таблице 3.4. 
Таблица 3.4 – Эффективность использования основных фондов

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб. 
	
	
	
	

	2. Стоимость товарной продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Фондоотдача, руб./руб.
	
	
	
	

	4.  Фондоемкость, руб./руб.
	
	
	
	

	5. Фондорентабельность, %
	
	
	
	


По результатам проведенного исследования студентом разрабатывается 3-5 предложений по повышению эффективности использования основных производственных фондов предприятия (на основе проведенного обзора литературы). Обоснование предложений носит теоретический характер и не содержит расчеты, подтверждающие экономическую эффективность предложения.
По теме «Пути повышения эффективности использования оборотных средств предприятия» целесообразно рассмотреть: состав и структуру оборотных средств  предприятия (по элементам, источникам формирования, охвату нормированием, сферам обслуживаемого оборота и др.). Результаты расчетов представить в таблицах, аналогичных по форме таблицам 3.1, 3.2. 
Дополнительно производится оценка состава и структуры оборотных активов на основе баланса предприятия. 
При исследовании структуры оборотных средств следует обратить внимание на ее стабильность в разные периоды финансового года. Выявить периоды дефицита собственных оборотных средств организации и механизмы ее предотвращения.
Таблица 3.1 – Состав  оборотных  средств, тыс. руб.
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Производственные запасы
	
	
	
	

	2. Незавершенное производство
	
	
	
	

	3. Расходы будущих периодов
	
	
	
	

	Итого оборотные фонды
	
	
	
	

	4. Готовая продукция на складе
	
	
	
	

	5. Средства в расчетах
	
	
	
	

	6. Продукция отгруженная, но не оплаченная
	
	
	
	

	7. Денежные средства
	
	
	
	

	Итого фонды обращения
	
	
	
	

	Всего оборотные средства
	
	
	
	


Представленные таблицы могут быть объединены в одну.

Таблица  3.2 – Структура оборотных средств, %
	Показатель
	201_   г.
	201_   г.
	Структурные сдвиги 201_  г. 

к 201_ г., п.п.

	1. Производственные запасы
	
	
	

	2. Незавершенное производство
	
	
	

	3. Расходы будущих периодов
	
	
	

	Итого оборотные фонды
	
	
	

	4. Готовая продукция на складе
	
	
	

	5. Средства в расчетах
	
	
	

	6. Продукция отгруженная, но не оплаченная
	
	
	

	7. Денежные средства
	
	
	

	Итого фонды обращения
	
	
	

	Всего оборотные средства
	
	
	


Структуры по остальным признакам классификации представить в аналогичных таблицах или в виде графика. Особое внимание обратить на содержание отдельных элементов. 
Необходимо дать оценку уровня обеспеченности предприятия основными видами нормируемых оборотных средств, на основе сопоставления данных о потребности и наличии ресурсов (по видам).

Изучить принятую на предприятии методику нормирования средств и на примерах провести расчет по отдельным группам. Примеры расчета представить по отдельным видам товарно-материальных ценностей. 

Оценить эффективность использования материальных ресурсов предприятия,  используя как обобщающие показатели материалоемкости и материалоотдачи, так и их частные разновидности (металлоемкость, энергоемкость, и др.). 
Таблица 3.4 – Эффективность использования материальных ресурсов

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Материальные затраты. руб. 
	
	
	
	

	2. Стоимость товарной продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Материалоотдача, руб./руб.
	
	
	
	

	4.  Материалоемкость, руб./руб.
	
	
	
	

	5. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб./руб.
	
	
	
	


Оценить оборачиваемость оборотных средств по периодам (таблица 3.5). 
Таблица 3.5 – Оборачиваемость оборотных средств

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Выручка, тыс. руб. 
	
	
	
	

	2. Средний остаток оборотных средств, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Коэффициент оборачиваемости, оборотов
	
	
	
	

	4.  Длительность одного оборота в днях
	
	
	
	

	5. Коэффициент загрузки средств в обороте, руб./руб.
	
	
	
	


На основе проведенных расчетов предложить направления и мероприятия по повышению эффективности использования оборотных средств на данном предприятии. 

При написании темы «Производительность труда на предприятии и пути ее повышения» необходимо, прежде всего, изучить состав и структуру кадров предприятия: профессиональную, возрастную, квалификационную, образовательную и т.д. (таблица 3.1, 3.2).

Таблица 3.1 – Состав  кадров предприятия по роли в процессе производства, чел.

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Рабочие, всего

в т.ч 

- основные рабочие

- вспомогательные рабочие
	
	
	
	

	2. Специалисты
	
	
	
	

	3. Служащие
	
	
	
	

	4. Руководители
	
	
	
	

	Итого работников
	
	
	
	


При изучении структуры кадров по отдельным направлениям может использоваться дополнительная информация по отдельным группам персонала. Частично, для повышения наглядности может использоваться графическая форма представления информации.

Таблица 3.2 – Структура  кадров предприятия по роли в процессе производства, %.

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Структурные сдвиги 201_  г. 

к 201_ г., п.п.

	2. Рабочие, всего

в т.ч 

- основные е рабочие

- вспомогательные рабочие
	
	
	-

-

	2. Специалисты
	
	
	

	3. Служащие
	
	
	

	4. Руководители
	
	
	

	Итого работников
	100
	100
	


Исследуется движение кадров по отдельным профессиональным группам: прием и увольнение работников  (по возможности провести анализ причин увольнения), проводится расчет соответствующих показателей (таблица 3.3).

Таблица 3.3 – Движение  персонала предприятия 
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	1. Принято, чел.
	
	
	
	

	2. Уволено, чел.

в т.ч 

- по собственному желанию
  - по инициативе администрации
	
	
	
	

	3. Коэффициент оборота по приему
	
	
	
	

	4. Коэффициент оборота по выбытию
	
	
	
	

	5. Коэффициент текучести
	
	
	
	

	6. Коэффициент стабильности
	
	
	
	


Необходимо рассчитать фактические затраты труда в чел-днях, чел-час (таблица 3.4). 
Таблица 3.4 – Затраты рабочего времени на предприятии 
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Среднесписочная численность работников чел.
	
	
	
	

	2. Отработано одним работником, дней
	
	
	
	

	3. Средняя продолжительность смены, час.
	
	
	
	

	4. Итого отработано чел.-дней
	
	
	
	

	5. Итого отработано чел-час 
	
	
	
	


Дать оценку уровню производительность труда, используя систему показателей выработки и трудоемкости (таблицы 3.6, 3.5). При оценке выработки учесть возможности использования различных методов (натурального, стоимостного, трудового) и использования различных базовых ед. рабочего времени (год, день, час и т.д.)

Таблица 3.5 – Уровень выработки  на предприятии 
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит ., %

	Натуральная выработка

	1. Годовая выработка, шт./чел.
	
	
	
	

	2. Дневная выработка, шт./чел-день
	
	
	
	

	3. Часовая выработка, шт./чел - час.
	
	
	
	

	Стоимостная выработка

	4. Годовая выработка, шт./чел.
	
	
	
	

	5. Дневная выработка, шт./чел-день
	
	
	
	

	6. Часовая выработка, шт./чел - час.
	
	
	
	


Таблица 3.6 – Трудоемкость производства продукции  предприятия 
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Технологическая трудоемкость, чел-час/шт.
	
	
	
	

	2. Трудоемкость обслуживания, чел-час/шт.
	
	
	
	

	3. Производственная трудоемкость, чел-час/шт.
	
	
	
	

	4. Трудоемкость управления, чел-час/шт.
	
	
	
	

	5. Полная трудоемкость,  чел-час/шт.
	
	
	
	


Изучить систему стимулирования труда на предприятии, в том числе применяемые системы оплаты труда. Сопоставить темпы роста производительности труда с темпами роста заработной платы. В графическом виде представить динамику изменения уровня оплаты труда на предприятии.

 Таблица 3.7 – Эффективность использования фонда заработной платы 
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Затраты на оплату труда, тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Товарная продукция, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Зарплатоотдача, руб./руб.
	
	
	
	

	4. Зарплатоемкость, руб./руб.
	
	
	
	

	5. Прибыль на 1 рубль заработной платы, руб.
	
	
	
	


На основе проведенных расчетов предложить направления и мероприятия по повышению эффективности использования трудовых ресурсов на данном предприятии.
При написании темы «Пути снижения себестоимости продукции на предприятии» необходимо изучить: динамику себестоимости отдельных видов продукции (таблица 3.1); динамику общего объема затрат на производство и реализацию продукции (изменение объема затрат лучше представить в виде графика).

Таблица 3.1 – Себестоимость единицы продукции предприятия 

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Продукт А, руб./шт.
	
	
	
	

	2. Продукт В, руб./шт.
	
	
	
	

	3. Продукт С, руб./шт.
	
	
	
	

	4. Продукт Д, руб./шт.
	
	
	
	

	И т.д.
	
	
	
	


Далее необходимо рассмотреть состав и структуру затрат предприятия по экономическим элементам (при этом подробно изучается состав как минимум двух элементов: материальных затрат и прочих затрат, форма представляемых таблиц аналогична таблицам 3.2, 3.3).

Таблица 3.2 – Состав затрат по экономическим элементам, тыс. руб. 

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Материальные затраты
	
	
	
	

	2. Затраты на оплату труда
	
	
	
	

	3. Страховые взносы
	
	
	
	

	4. Амортизация
	
	
	
	

	5. Прочие затраты
	
	
	
	

	Итого затрат
	
	
	
	


При анализе структуры обратить внимание на переопределение долей затрат в структуре себестоимости.

Таблица 3.3 – Структура затрат по экономическим элементам, % 

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Структурные сдвиги 201_  г. 

к 201_ г., п.п.

	1. Материальные затраты
	
	
	

	2. Затраты на оплату труда
	
	
	

	3. Страховые взносы
	
	
	

	4. Амортизация
	
	
	

	5. Прочие затраты
	
	
	

	Итого затрат
	
	
	


Исследовав состав и структуру отдельных элементов затрат необходимо сделать вывод о причинах их роста или снижения.
Далее исследуется состав и структура затрат предприятия по статьям калькуляции (с обязательной расшифровкой комплексных статей), особое внимание обратить на общепроизводственные, общехозяйственные расходы и расходы на реализацию продукции. Форма таблиц аналогична таблице 3.4
Таблица 3.4 - Калькуляция полной себестоимости.

	
	
	Структурные сдвиги 201_  г. 

к 201_ г., п.п.

	Статьи калькуляции
	201_   г.
	201_   г.
	

	
	Тыс. руб.
	%
	Тыс. руб.
	%
	

	Сырье и основные материалы 
	
	
	
	
	

	Покупные изделия и полуфабрикаты
	
	
	
	
	

	Топливо и энергия на технологические цели
	
	
	
	
	

	Основная заработная плата
	
	
	
	
	

	Дополнительная заработная плата
	
	
	
	
	

	Страховые взносы
	
	
	
	
	

	Расходы на подготовку и освоение нового производства
	
	
	
	
	

	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	
	
	
	
	

	Общезаводские расходы
	
	
	
	
	

	Производственная себестоимость
	
	
	
	
	

	Внепроизводственные расходы
	
	
	
	
	

	Полная себестоимость
	
	
	
	
	


Желательно рассмотреть калькуляцию по 1-2 видам продукции. 
Далее необходимо произвести оценку затрат на 1 рубль стоимости товарной продукции (в том числе по экономическим элементам). 
Таблица 3.5 – Динамика затрат на рубль стоимости товарной продукции , тыс. руб. 

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Товарная продукция, тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Затраты на производство и реализацию продукции
	
	
	
	

	3. Затраты на рубль стоимости товарной продукции, всего, рублей
	
	
	
	

	В том числе
- Материальные затраты
	
	
	
	

	- Затраты на оплату труда
	
	
	
	

	-  Страховые взносы
	
	
	
	

	-  Амортизация
	
	
	
	

	-  Прочие затраты
	
	
	
	


На основе проведенных расчетов предложить направления и мероприятия по снижению себестоимости продукции на данном предприятии.

Тема «Пути повышения экономической эффективности деятельности предприятия» предполагает некоторую корректировку содержании второй главы работы. При ее написании следует сосредоточиться на количественных характеристиках ресурсов, не анализируя подробно эффективность их использования, поскольку ее оценка будет более подробно проводиться в третьей главе (таблицы 3.1, 3.2,  3.3. и 3.4).

Таблица 3.1 – Эффективность использования основных фондов

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г.  к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Среднегодовая стоимость основных фондов, тыс. руб. 
	
	
	
	

	2. Стоимость товарной продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Фондоотдача, руб./руб.
	
	
	
	

	4.  Фондоемкость, руб./руб.
	
	
	
	

	5. Фондорентабельность, %
	
	
	
	


Таблица 3.2 – Эффективность использования материальных ресурсов

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Материальные затраты. руб. 
	
	
	
	

	2. Стоимость товарной продукции, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Материалоотдача, руб./руб.
	
	
	
	

	4.  Материалоемкость, руб./руб.
	
	
	
	

	5. Прибыль на 1 руб. материальных затрат, руб./руб.
	
	
	
	


Таблица 3.3 – Оборачиваемость оборотных средств

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Выручка, тыс. руб. 
	
	
	
	

	2. Средний остаток оборотных средств, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Коэффициент оборачиваемости, оборотов
	
	
	
	

	4.  Длительность одного оборота в днях
	
	
	
	

	5. Коэффициент загрузки средств в обороте, руб./руб.
	
	
	
	


Таблица 3.4 – Производительность труда на предприятии
	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Годовая выработка, шт./чел.
	
	
	
	

	2. Дневная выработка, шт./чел-день
	
	
	
	

	3. Часовая выработка, шт./чел - час.
	
	
	
	

	1. Технологическая трудоемкость, чел-час/шт.
	
	
	
	

	2. Трудоемкость обслуживания, чел-час/шт.
	
	
	
	

	3. Производственная трудоемкость, чел-час/шт.
	
	
	
	

	4. Трудоемкость управления, чел-час/шт.
	
	
	
	

	5. Полная трудоемкость,  чел-час/шт.
	
	
	
	


 Кроме того в третьей главе необходимо рассмотреть: уровень фактической реализации продукции (желательно по видам), порядок и источники формирования прибыли предприятия (от реализации,  балансовой, чистой).

Таблица 3.5 – Валовая прибыль  предприятия

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Выручка, тыс. руб.
	
	
	
	

	2. Производственная себестоимость, тыс. руб.
	
	
	
	

	3. Валовая прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	


Таблица 3.5 – Прибыль от продаж, тыс. руб.

	Показатель 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1.  Валовая прибыль
	
	
	
	

	2. Коммерческие расходы
	
	
	
	

	3. Управленческие расходы
	
	
	
	

	4. Прибыль от продаж
	
	
	
	


По остальным видам прибыли динамика представляется аналогично.
В последнем параграфе необходимо оценить уровень рентабельности предприятия (таблица 3.6).
Таблица 3.6 – Рентабельность  предприятия, %

	Показатель* 
	201_   г.
	201_   г.
	Отклонения 201_  г. 

к 201_ г.

	
	
	
	Абсол., (
	Относит., %

	1. Рентабельность продукции
	
	
	
	

	2. Рентабельность продаж
	
	
	
	

	3. Рентабельность продукции
	
	
	
	

	4. Рентабельность активов
	
	
	
	

	5. Рентабельность капитала 
	
	
	
	

	6. и т.д.
	
	
	
	


* - состав показателей определяется студентом самостоятельно, с учетом специфики предприятия и особенностей проводимого исследования.
На основе проведенных расчетов предложить направления и мероприятия по повышению эффективности деятельности данного предприятия.

При оценке рентабельности предприятия следует учитывать, что основными факторами, влияющими на ее уровень являются затраты и прибыль, следовательно анализ целесообразно начать с изучения этих показателей. 
Оценка уровня затрат на производство производится аналогично теме «Пути снижения себестоимости продукции предприятия», но мене детально. При этом необходимо изучить структуру элементов и комплексных статей затрат. Также следует рассмотреть порядок формирования и структуру прибыли предприятия (по видам). Расчет показателей рентабельности следует проводить на основе системы показателей, сформированной в первой главе работы. На основе проведенных расчетов предложить направления и мероприятия по повышению рентабельности предприятии.

Заключение (объем 2-3 страницы) – обобщающий раздел, содержащий основные результаты проделанной работы. Выводы являются результатом осмысления теоретических аспектов проблемы и практических результатов, достигнутых предприятием, и содержат как положительные, так и отрицательные моменты в деятельности объекта. Предложения и рекомендации должны логично вытекать из выводов и способствовать повышению эффективности деятельности предприятия.

Список использованных источников оформляется в соответствии со стандартом и должен содержать не менее 15 источников, включая материалы периодических изданий..

В приложения включаются следующий вспомогательный материал: промежуточные аналитические таблицы и вспомогательные расчеты; собранные цифровые данные о работе предприятий и их подразделений; инструкции, методики по планированию, учету и анализу, используемые в ходе исследования; иллюстрации вспомогательного характера и т.п.

Оформление курсовой работы

Курсовая работа выполняется в одном экземпляре в рукописном варианте или на компьютере (последнее предпочтительней). Объем работы – 30-45 страниц машинописного текста 14-м шрифтом через 1,5 интервал (без списка литературы и приложений). Работа выполняется на стандартной бумаге формата А4. Текст работы излагается на одной стороне листа с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм. Нумерация страниц производится по порядку, внизу по центру страницы,  арабскими цифрами. Первой страницей считается титульный лист (на котором номер не ставится), далее – оглавление (так же не нумеруется). На следующем листе (введение) указывается  цифра 3. титульный лист оформляется в соответствии с приложением 1.

Наименование глав записывают прописными буквами без подчеркивания. Переносы слов в заголовке не допускаются. Точку в конце наименования не ставят. Наименование параграфов записываются с абзацем, 14 шрифтом без жирного выделения подчеркивания и т.д. Нумерация глав и параграфов производится арабскими цифрами. Например: 

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ

 или 

1.2 Показатели эффективности деятельности предприятия

Каждую главу, введение, выводы и предложения и список использованных источников начинают с новой страницы.

Правила оформления цитат. Если цитата полностью воспроизводит положение текста, она начинается с прописной буквы и заключается в кавычки. Если цитата включена в предложение авторского текста, она пишется со строчной буквы. Например: По мнению И.В. Сергеева [6] под оборотными фондами следует понимать «…часть средств производства, которые единожды участвуют в производственном процессе и свою стоимость сразу и полностью переносят на производимую продукцию».

Для наглядности в курсовой работе могут быть использованы рисунки, графики, схемы и др. Иллюстрации имеют сквозную нумерацию (рис. 1, 2, 3 и т.д.) или нумерацию в рамках главы (рис. 1.1, 1.2, 1.3 и т.д.). Название и номер рисунка располагают внизу рисунка, выравнивание – по центру.
 Иллюстрации могут иметь пояснительный текст. Его размещают под рисунком или схемой. На весь иллюстративный материал должны быть ссылки по тексту работы.

Таблицы применяются для наглядности представляемых показателей, а также сопоставимости информации. Таблица должна иметь номер и название. Название таблицы должно отражать ее содержание и быть кратким. Название размещают слева над таблицей (см. рекомендованные таблицы по главам). Нумерация таблиц производится по порядку, внутри главы (таблица 2.1, 2.2 и т.д.). Все показатели в таблице должны иметь единицы измерения. Оптимальный размер таблицы – до 2/3 страницы. Перенос таблицы не желателен, но если он необходим,  на следующей странице размещается строка «Продолжение таблицы 2.1», далее повторяется строка с номером граф, после которой продолжается таблица.

Список использованных источников является составной частью работы и содержит все литературные источники, которые были изучены в процессе написания работы, вне зависимости от того, присутствуют ли ссылки на них в тексте работы.

Более подробно рекомендации по оформлению курсовой работы представлены в «Методических рекомендациях по оформлению выпускных квалификационных работ, курсовых проектов/работ для очной, очно-заочной (вечерней)  и заочной форм обучения (вып.2)».
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Пример оформления оглавления курсовой работы
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