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Вопросы, выносимые на экзамен по дисциплине «Экономика труда»
Преподаватель: Мельников Олег Николаевич
1. Методы управления экономикой и общественным трудом, функции и задачи дисциплины "Экономика труда". 

2. Уровни разделения труда, взаимосвязь между ними. 

3. Ключевые цели и задачи, принципы и критерии социального государства, социально-ориентированной рыночной экономики, социально-рыночной экономики, рыночной экономики. 

4. Основные методы оценки развития трудовой сферы. 

5. Методологические и методические положения по проблемам экономики труда и трудовых отношений в работах отечественных и зарубежных ученых. 

6. Основные методы исследования социально-экономических проблем труда на микро-, мезо- и макроуровне. 

7. Методы управления экономикой и общественным трудом. 

8. Уровни разделения труда.

9. Понятие "труд", сущность данной экономической категории. 

10. Трудовая деятельность. Роль труда в развитии человека и общества.

11. Содержание и характер труда. 

12. Элементы, участвующие в трудовом процессе. 

13. Основные направления обогащения социально-экономического содержания труда.

14.  Изменения в социально-экономическом содержании труда на современном этапе. 

15. Предпринимательство как особый вид трудовой деятельности. 

16. Содержание и характером труда. 

17. Трудовой потенциал населения. 

18. Воспроизводство населения

19. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации". 

20. Занятые и незанятые категории населения. 

21. Основные виды и форм занятости. 

22. Виды безработицы. Показатель уровня безработицы. 

23. Критерии вида занятости. Полная занятость в рыночной экономике. 

24. Рынок труда. Основные элементы рынка труда. 

25. Функции рынка труда. 

26. Сущность и специфика государственного регулирования занятости. 

27. Функции государственных служб занятости. 

28. Особенности внутреннего и внешнего рынка труда. 

29. Сегментирование рынка труда.

30. Содержание труда. 

31. Задачи и функции научной организации труда при рыночных отношениях  в экономике. 

32. Формы разделения и кооперации труда. 

33. Сущность и структура производственной операции,  ее роль в рационализации приемов и методов труда. 

34. Понятие «нормы» и «нормативы» труда. 

35. Проблемы в области управления улучшением условий труда на современном этапе.

36. Определение эффективности труда. 

37. Формы собственности и производительность труда. 

38. Показатели производительности труда и методы их измерения. 

39. Достоинства и недостатки методов измерения производительности труда, сфера их применения. 

40. Классификация факторов, воздействующих на производительность труда.

41. Определение заработной платы как экономической категории. 

42. Основные принципы и элементы заработной платы. 

43. Формы оплаты труда. Их достоинства и недостатки. 

44. Нормирование труда как элемент организации заработной платы. 

45. Система  существующих доплат и надбавок к тарифной ставке.

46. Особенность оплаты труда работников бюджетной сферы.

47. Основные методы государственного регулирования доходов населения. 

48. Источники формирования доходов населения. 

49. Важность и значение политики формирования и регулирования доходов населения. 

50. Номинальная и реальная заработная плата. 

51. Стоимость жизни. 

52. Индекс стоимости жизни. 

53. Уровень дифференциации доходов.

54. Роль Международной организации труда в развитии системы  социального партнерства в России. 

55. Содержание и значение тарифных соглашений и коллективных договоров в системе социально-трудовых отношений. 

56. Содержание генеральных специальных и коллективных договоров. 

57. Коллективно-договорное регулирование трудовых отношений. 

58. Сущность понятия "социальное партнерство". 

59. Правовое обеспечение социального партнерства в РФ. 

60. Структура коллективного договора
Методические указания к выполнению контрольной работы по дисциплине «Экономика труда»
Преподаватель: Мельников Олег Николаевич
СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Контрольная работа является завершающим этапом изучения курса или раздела дисциплины.  Контрольная работа позволяет судить о том, насколько студент усвоил теоретический курс и каковы его возможности применения полученных знаний для их обобщения по избранной теме.

Значение контрольной работы состоит в том, что в процессе ее выполнения студент не только закрепляет, но и углубляет полученные теоретические знания. Контрольная работа является важной частью самостоятельной работы студентов.

К контрольной работе как самостоятельному исследованию предъявляются следующие требования:

 - контрольная работа должен быть написан на достаточно высоком теоретическом уровне с привлечением законодательных, нормативных и др. документов по избранной теме;                             

- работа должна быть написана самостоятельно;

- работа должна быть написана четким и грамотным языком и правильно оформлена, т.е. должна иметь титульный лист, оглавление, нумерацию страниц, поля для замечаний руководителя, а в конце работы - список использованной литературы.

Подбирать литературу по контрольной работе следует сразу же после выбора темы. Делать это надо самостоятельно. Студенту необходимо показать свое умение пользоваться каталогами и библиографическими справочниками. Не следует при этом забывать и планов семинарских занятий, в которых указана основная литература по соответствующим разделам курса.

 Подбирая литературу в библиотеке, рекомендуется обращаться к библиотекарю. Работая с предметно-тематическим каталогом, надо  просмотреть не только разделы, строго совпадающие с темой контрольной работы , но и темы, близкие к избранным. При этом следует подбирать литературу, освещающую как теоретическую сторону проблемы, так и действующую практику.

 Самостоятельная работа при подборе литературы не исключает, а наоборот, предполагает систематические консультации с руководителем.

С ним должен быть обязательно согласован список подобранной литературы. У руководителя работы следует также проконсультироваться о том, какие новейшие изменения и дополнения необходимо учесть при проработке подобранной литературы. По мере ознакомления с источниками они включаются в список использованной литературы. 

 Предварительное ознакомление с отобранной литературой необходимо для того, чтобы выяснить, насколько содержание той или иной книги или журнальной статьи соответствует избранной теме. Кроме того, без такого ознакомления нельзя получить полного представления о круге вопросов, охватываемых темой, и составить первоначальный вариант плана контрольной работы.

На основе предварительного ознакомления с литературой должен быть тщательно продуман первоначальный вариант плана контрольной работы.

При составлении плана контрольной работы прежде всего следует определить примерный круг вопросов, которые будут рассмотрены в отдельных параграфах, и определена последовательность вопросов, которые будут в них излагаться. 

Объем работы должен составлять примерно 15-20 страниц машинописного текста.

Материал в работе рекомендуется располагать в следующей последовательности:

       1.Титульный лист.

       2. План-оглавление.

       3. Текстовое изложение контрольной работы (по параграфам).

       4. Список литературы.

       5. Практический материал, использованный в работе (в виде приложения, если он не дан по ходу изложения).

Работа выполняется на одной стороне листа стандартного формата. 

 При написании текста поля должны оставаться по всем четырем сторонам листа. Размер левого поля - 30 мм, правого - 10 мм, верхнего - 20 мм, нижнего - 20 мм, при печатании шрифт –14 и интервал– 1,5.Все листы работы должны быть пронумерованы (по центру, сверху). Каждый параграф в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с наименованием в плане-оглавлении.

Новый параграф можно начинать на той же странице, на которой кончился предыдущий, если на этой странице кроме заголовка поместится несколько строчек текста.

Цифровые данные в сгруппированном и систематизированном виде представляются в таблицах и графиках. Немаловажное значение имеет оформление последних. Таблицы обычно помещаются по ходу изложения после ссылки на них, однако не рекомендуется переносить таблицы с одной страницы на другую; тем более недопустимо разрывать заголовок с таблицей, помещая их на разных страницах. Таблицы должны иметь порядковый номер, заголовок, отражающий их содержание, и в примечании — ссылку на источник. 

 Количество цифрового материала должно соответствовать содержанию контрольной работы. Не следует приводить данных, не имеющих прямого отношения к излагаемому вопросу. 

 В таблицах, тексте следует избегать полного написания больших чисел. Для этого целесообразно укрупнять единицы измерения в зависимости от необходимой степени точности. В работе можно использовать только общепринятые сокращения и условные обозначения. Использование в работе цифровых данных, выводов, мыслей других авторов (в пересказе) и цитат в обязательном порядке должно сопровождаться ссылками на использованные работы. Эти ссылки могут быть сделаны в виде сносок в нижней части страницы с указанием автора, названия работы, издательства, года издания и номера страницы, где находится данное высказывание. Пересказ мыслей и выводов других авторов следует делать без искажения этих мыслей. Цитаты должны быть тщательно выверены и заключены в кавычки. 

Список использованной литературы и других источников сведений составляется в следующей последовательности: 

 1. Законодательные акты. 

 2. Нормативные акты, инструктивные материалы, официальные справочники и т.д.

 3. Специальная экономическая литература в алфавитном порядке. 

 4. Периодические издания с указанием года и месяца выпуска журналов и газет (если статьи из них не приведены в предыдущем разделе списка литературы).   

Выбор варианта  контрольной работы.

Номер варианта контрольной работы устанавливается в зависимости от начальной буквы фамилии студента: 

А, Б, В – 1вариант; Г, Д Е- 2 вариант; Ё, Ж, З -3 вариант; И, К – 4 вариант; Л, М, Н - 5 вариант; О, П, Р - 6 вариант; С, Т, У, Ф – 7 вариант; Х, Ц Ч, Ш, Щ, Э, Ю, Я – 8 вариант.
ПЕРЕЧЕНЬ ВАРИАНТОВ  КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
Вариант 1.

1.Предмет экономики труда как науки и ее взаимосвязь с другими научными дисциплинами. Социальная организация труда как основа его экономики

2. Сущность социально-трудовых отношений. Показатели и критерии оценки социально-трудовых отношений
Вариант 2

1. Характер и содержание условия труда. Воспроизводство трудовых ресурсов. Показатели, характеризующие использование трудовых ресурсов общества.
2. Качество и уровень жизни: сущность, факторы определяющие. Методика оценки уровня жизни.
Вариант 3

1.Источники формирования и структура денежных доходов населения. Дифференциация доходов.
2. Формы и системы оплаты труда
Вариант 4

 1.Принципы формирования системы социальной защиты населения. 

2.Основы организации и регулирования заработной платы в России. 
Вариант 5.

1.Общественная организация, продуктивность (производительность) труда. Сущность производственного труда, показатели измерения.
2.Значение нормирования в системе организации труда. Методы нормирования труда.
Вариант 6

1. Методы определения выработки на предприятии. Классификация показателей трудоемкости. Факторы и резервы, обеспечивающие рост производительности труда.

2.Значение, сущность, содержание, задачи организации труда. Критерии и показатели, определяющие эффективность организации труда. Значение нормирования в системе организации труда. Методы нормирования труда. Показатели уровня нормирования труда. Критерии оценки условий труда на предприятии.

Вариант 7.

1.Социально-экономическая сущность занятости населения. 
2.Сущность, виды, показатели безработицы. 
Вариант 8.

1.Рынок труда(понятие, состояние, тенденции): классификация, механизм функционирования. Особенности российского рынка труда. 
2.Методы государственного регулирования рынка труда. Роль профсоюзов на рынке труда. Трудовая мобильность рабочей силы.

